План 
методичної роботи з реалізації проблеми школи
Інформаційно-методичне забезпечення
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні

	1
	Індивідуальні співбесіди з учителями: вибір методичних тем
	Вересень
	Голови методичних об'єднань (МО), голова методичної ради (МР)

	2
	Інформація для вчителів «Основні напрямки науково-методичної роботи у школі на 2015/16 н. р.»
	Серпень
	Заступник директора з НВР

	3
	Самоосвітня діяльність: опрацювання літературних джерел із методичної проблеми школи
	Серпень
	Педагогічний колек​тив

	4
	Діагностика творчих здібностей педагогів 
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР

	5
	Підготовка до друку авторських матеріалів
	Вересень, грудень
	Члени МР

	6
	Узагальнення досвіду
	Квітень, травень
	Голова МР

	7.
	Узагальнення роботи над проблемним питанням
	Травень
	Заступник директора з НВР, голова МР


Робота з кадрами
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні

	1
	Засідання методичної ради (за окремим планом)
	Вересень Грудень

Лютий

Червень
	Голова МР

	2
	Організувати неперервну освіту педагогічних кадрів, де передбачити вирішення таких завдань: 

• забезпечити підвищення кваліфікації вчителів (курсова підготовка); 

• підготувати заявку на підвищення кваліфікації педпрацівників
	Протягом навчального року

Вересень
	Заступник директора з НВР

	3
	• Проводити оперативні методичні наради, огляд педагогічної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР

	4
	Організувати роботу творчих груп і авторських майстерень 
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	5
	Скласти й затвердити плани роботи методичних підструктур, предмет​них кафедр: 

• суспільно-гуманітарного циклу; 

• природничо-математичного циклу;

• класних керівників; 

• початкових класів;
творчої групи вчителів інклюзивного навчання;

авторської педагогічної майстерні Макаренка С.М.;

авторської педагогічної майстерні Балацького Л.Ю.
	Серпень
	Заступник директо​ра з НМР, голови МО

	6
	Надавати допомогу членам педколективу в підготовці засідань, зборів, семінарів тощо
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР

	7
	Забезпечити участь учителів школи в конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року»
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР

	8
	Участь у виставці наробок «Ярмарок педагогічних ідей»
	Березень, квітень
	Голови МО

	9
	Участь у методичних предметних тижнях
	Протягом навчального року
	Учителі-предметники

	10
	Шкільна науково - методична конференція
(захист науково-дослідницьких робіт)
	Червень
	Заступник директора з НВР, голова МР

	
	На виконання державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» провести  такі  заходи:

· моніторинг змісту веб-сайту навчального  закладу; 

· підготовка та проведення Дня безпечного Інтернету в навчальному закладі;
продовжити роботу щодо впровадження програми «Інтел. Навчання для майбутнього» в практику роботи закладу
	Протягом року
	Заступник директора з НВР

	
	Взяти участь у роботі з  упровадження елементів нових технологій:

· метод проектів;

· інформаційно-комунікаційні технології;
комунікативні технології
	
	


Контроль, аналіз та регулювання
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні

	1
	Тематична перевірка «Планування методичної роботи»
	Вересень
	Голова МР

	2
	Вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів
	Протягом навчального року
	Заступники директора

	3
	Фронтальна перевірка «Атестація»
	Протягом навчального року
	Заступники директора

	4
	Тематична перевірка «Підсумки методичної роботи за рік, планування на наступний рік»
	Травень
	Голова МР, адміністрація


Організаційні заходи
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	Скласти циклограму методичної роботи на рік
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	2
	Скласти план-графік контролю за станом викладання предметів
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	3
	Створити творчу групу з вирішення проблемних питань школи
	Серпень
	Педколектив

	4
	Організувати роботу психолого-педагогічного семінару
	Вересень
	Психолог

	5
	Провести атестацію робочих місць учителів та учнів із метою створення й удосконалення матеріальної бази кабінетів і умов для роботи
	Вересень
	Адміністрація

	6
	Оформити діагностичну карту педколективу
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	7
	Поновити й осучаснити структуру методичної роботи 
	Вересень, жовтень
	Голова і члени МР

	8
	Удосконалити структуру роботи з обдарованими дітьми
	Вересень
	Заступник з НВР

	9
	Упровадити в роботу методичної ради інноваційні форми і методи роботи з педколективом
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	10
	Заходи на виконання Концепції державної мовної політики на 2015/2016 н.р:

· Місячник української писемності та мови

· День української писемності та мови 

· Міжнародний день рідної мови 

· Міжнародний конкурс з української мови  ім. П. Яцика”

Проводити інформаційно-просвітницьку та роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків, громадськості щодо законодавчої та нормативно-правової бази про статус державної мови та мов національних меншин
	Листопад

09.11.

21 лютого

Листопад

Грудень

Протягом року
	Заступник з НВР

	11
	Заходи на виконання Програми розвитку освіти Олександрійського району на 2015-2016 роки:

· проводити заходи щодо реалізації Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності;
· участь у  спортивних змаганнях серед учнів навчальних закладів району та області;
сприяти забезпеченню функціонування  української мови як державної в усіх сферах суспільного життя.
	Протягом року
	Заступник з НВР

	12
	Заходи на виконання Програми «Василь Олександрович Сухомлинський: діалог із сучасністю»:
· популяризувати кращий досвід в засобах масової інформації;
· організувати постійно діючі виставки з метою пропаганди педагогічної спадщини  В. Сухомлинського;
· взяти участь у ярмарку педагогічних ідей «Освітянські обрії Олександрійщини - 2016»;
· поповнювати картотеку передового педагогічного досвіду з питань впровадження  творчих ідей В.Сухомлинського
	Протягом року 

	Заступник з НВР

	13
	Провести предметні тижні, в рамках яких передбачити тематичні свята, диспути, КВК, ігри:

- олімпійський тиждень; 

- тиждень трудового навчання; 

- тиждень математики;

- тиждень світової літератури;

- тиждень історії та правознавства;

- тиждень етики та естетики;

- тиждень початкових класів;

- тиждень іноземної мови;

- тиждень педагогічної майстерності «Я атестуюсь!»

- тиждень укр.мови та літ.;

- тиждень творчості класного керівника;

- тиждень фізики;

- тиждень молодого вчителя; 

- тиждень екології та географії;

- тиждень психології
	07.09 – 11.09
19.10 – 23.10

02.11- 06.11

23.11 - 27.11

07.12- 11.12

18.01- 22.01

01.02- 05.02

08.02 - 12.02

22.02 - 26.02

07.03 - 11.03

14.03 - 18.03

11.04 - 15.04

25.04 –29.04

18.04 - 22.04

16.05 - 20.05
	

	14
	Скласти графік відкритих уроків, класних годин, творчих звітів вчителів
	До 15.09.15 
	Заступник директора з НВР

	15
	Організувати проведення літньої навчальної практики в школі.
	Вересень – травень 
	Заступник директора з НВР

	16
	Скласти графік проведення відкритих виховних годин та забезпечити його виконання.
	До 15.09.15

протягом року
	Класні керівники

	17
	Психолого – педагогічні семінари

«Роль особистості вчителя в розвитку креативних здібностей учнів»

1.Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості системи початкової школи 

2.Творчий підхід вчителів до впровадження нових програм

3.Становлення професіоналізму вчителів суспільних дисциплін щляхом формування креативно індивідуального стилю педагогічної діяльності 

4.Професійна компетентність – складова педагогічної майстерності 
	Лютий


	Психолог, заступник директора з НВР

	18
	«Психолого – педагогічний супровід випускників»

1.Педагог і його роль у професійному становленні випускника.

2.Екзамен – стресова ситуація.

3.Як допомогти учням успішно скласти іспити. Практичні рекомендації 
	Квітень 
	Психолог, 
заступник директора 
з НВР

	19
	Організувати роботу методичного кабінету, забезпечити поповнення методичного кабінету, систематизувати матеріал; оформити виставку педагогічних надбань учителів.
	Протягом року
	заступник директора з НВР

	20
	Провести творчі звіти ШМО .
	
	

	21

	Провести педагогічні ради з проблемного питання
«Педагогічна рада – дискусія  «Роль контролю та стимулювання навчальної діяльності школярів  у підвищенні рівня якості знань учнів»
1.Про виконання рішень попередньої педагогічної ради 
2.Основні види контролю за рівнем навчальних досягнень учнів початкових класів на різних етапах уроку, їх  ефективність та роль у підвищенні якості знань 

3.Шкільний моніторинг випускників початкової школи з математики. Його роль в забезпеченні  ґрунтовного засвоєння основних теоретичних питань, усуненні прогалин в  знаннях учнів  та наступності у вивченні математики

4.Системний контроль за знаннями учнів основної школи,   його роль  в об’єктивному   оцінюванні навчальних досягнень учнів.

5.Підготовка учнів до зовнішнього незалежного оцінювання, робота над повторенням   основних питань, які закладено в програмі тестування з української мови. 

6.Реалізація індивідуального підходу до школярів та диференціації навчання  у процесі    контролю і стимулювання навчальної діяльності учнів. Робота з обдарованими дітьми
Педагогічна дискусія «Взаємозв’язок творчих можливостей учителя і учня та результативність педагогічної діяльності щодо підвищення рівня навчальних досягнень  та загальної культури учнів»
1.Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
2.Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1–го класу в І семестрі поточного навчального року.
3.Розвиток здібностей учнів шляхом залучення їх до участі в роботі секцій МАН.

4.Про якість організації участі педагогів і учнів в олімпіадах з базових  5.Взаємозв’язок творчих можливостей учителя і учня та результативність педагогічної діяльності щодо підвищення рівня навчальних досягнень  та загальної культури учнів.
	Жовтень

Січень
	

	
	
	
	

	
	"Проблеми формування мотивації навчальної діяльності
школярів за сучасних умов"

1.Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
2.Способи формування в учнів позитивного став​лення до навчання.
3.Способи формування почуття обов'язку і відповідальності у школярів.
4.Пояснення учням значущості навчання для особистості та суспільства загалом.
5.Створення на уроках ситуацій зацікавленості теоретичним матеріалом.
6.Способи формування в учнів позитивного став​лення до фізичного розвитку.
7.Роль емоційних методів мотивації навчання.
8.Мотиваційний аспект обдарованого учня. Роль професіоналізму вчителя у формуванні мотивації навчальної діяльності школяра та його особистості
	Березень


	

	
	«Про підсумки роботи над єдиною науково-методичною проблемою. Завдання на наступний рік»
	Червень
	


Вивчення й упровадження перспективного досвіду
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	Продовжити роботу з поповнення картотеки перспективного педагогічного досвіду
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР


Зміцнення матеріальної бази методичного кабінету
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	3 метою організації методичної допомоги молодим спеціалістам створити школу молодого вчителя (стажування й наставництво)
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	2
	Організувати виставки нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педколективу
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	3
	Надавати постійну методичну допомогу в проведенні семінарів на базі школи
	Протягом навчального року
	Члени МР

	4
	Організувати й провести творчі звіти вчителів, які атестуються
	Лютий, квітень
	Методична рада (МР)

	5
	3 метою інтеграції знань, реалізації міжпредметних зв'язків на уроках упроваджувати інноваційні форми методичної роботи
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	6
	Надавати допомогу вчителям, які беруть участь у конкурсі «Учитель року», « Класний керівник року» у проведенні уроків та оформленні конкурсних матеріалів
	Вересень-січень
	Заступник з НВР

	7
	Поповнити методичний кабінет літературою
	Протягом навчального року
	Бібліотекар,

Заступник з НВР

	8
	Накопичувати банк інформації ідей (збірки, статті, методичні розробки)
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР бібліотекар

	9
	Оформити самоописи досвіду роботи вчителів, які атестуються
	Лютий
	Заступник директора з НВР


Організація методичної допомоги
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	Провести інструктивно-методичні наради: •учителів-предметників із питань планування роботи; 

• класних керівників із питань планування роботи з учнями та батьками; 

•голів МО з питань планування методичної роботи; 

• форми реалізації варіативної частини навчального плану; 

• опрацювання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти; 

• методичні рекомендації щодо ведення класних журналів; 

• ознайомлення з Положенням про державну підсумкову атестацію
	Серпень, вересень, листопад, січень
	Заступники директора

	2
	Поновити матеріали постійних стендів
	Вересень, жовтень
	Заступник з НВР

	3
	Оформити виставку «Сучасний урок. Який він?»
	Вересень
	Бібліотекар

	4
	Підготувати методичну скарбничку порад  вчителям - предметникам.
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	5
	Поповнити папку «Діагностика» сучасним анкетним матеріалом
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	6
	Підготувати й оформити атестаційні матеріали
	Вересень, січень
	Учителі, які атестуються

	7
	Продовжити поповнення картотеки методичної літератури
	Протягом навчального року
	Голови МО,
бібліотекар

	8
	Поповнити папки предметних  циклів  необхідними документами, книгами взаємовідвідувань та діагностичними матеріалами
	Вересень
	Голови МО

	9
	Оформити папку з матеріалами серії «Із педагогічної скриньки» (конспекти відкритих уроків різних типів і форм)
	Протягом навчального року
	Заступник з НВР

	10
	Систематично проводити індивідуальні та групові консультації вчителів із питань навчання та виховання учнів
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР

	11
	Поповнити виставки педагогічної, методичної і психологічної літератури на допомогу вчителеві з питань самоосвіти
	Протягом навчального року
	Бібліотекар, психолог

	12
	Провести семінар-практикум для вчителів, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст II категорії», з питань теорії та практики викладання предмета
	Грудень
	Голови МО

	13
	Взяти участь у роботі з  упровадження елементів нових технологій:

· метод проектів;

· інформаційно-комунікаційні технології;
комунікативні технології
	Вересень

Січень

Березень
	Заступник директора 
з НВР


Серпень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати роботу з реалізації методичної проблеми школи «Створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень учнів, формування життєвої активності та загальної культури учнів» з урахуванням планів кожного вчителя
	Заступник директора
з НВР
	

	2
	Ознайомити членів педколективу з організаційно-методичними рекомендаціями щодо проведення серпневих конференцій та засідань методичних об'єднань педпрацівників
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Ознайомитися з інформаційно-аналітичними матеріалами серпневих конференцій педпрацівників та обговорити їх
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Вивчити методичні рекомендації щодо викладання загальноосвітніх дисциплін та організації навчально-виховного процесу у 2015/2016 н. р.
	Члени МР, голови МО
	

	5
	Оформити стенди (нормативні документи, навчальні програми і підручники на поточний навчальний рік, бібліотечка науково-педагогічної літератури)
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Укомплектувати матеріали до 1-го уроку
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Поповнити анотований каталог книжкових видань і статей з періодики
	Бібліотекар
	

	8
	Організувати роботу вчителів із питань самоосвіти
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Організувати роботу психолого-педагогічного семінару
	Психолог
	

	10
	Провести засідання предметних циклів із питань аналізу попереднього досвіду роботи, конкретизації та персоналізації завдань на наступний рік, планування роботи відповідно до вимог навчальних програм, нових підручників і навчальних посібників
	Голови МО
	


Вересень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Узгодити та скоординувати плани роботи: 

· методичної ради школи; 
· предметних циклів:
· творчих груп; 
· шкільних гуртків, секцій; 
· авторських майстерень;

· Майстер класу з проблеми «Розвиток мислення, мовлення, пам’яті і уяви молодших школярів засобами ейдетики» на базі вчителя початкових класів Лапко Л.О.; 
· авторської творчої майстерні з проблеми «Розвиток рухливих якостей в учнів початкових класів. Формування в учнів умінь і навичок самостійно займатися фізичними вправами» (керівник Макаренко С.М.).;
· авторської творчої майстерні з проблеми «Використання краєзнавчого матеріалу на уроках географії» (керівник Балацький Л.Ю.).
	Заступники директора, 
голови МО
	

	2
	Організувати роботу Школи молодого вчителя:

· інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів. Залучення до роботи в ШМО, закріплення наставників;

· ознайомлювати молодих учителів із нормативними документами в галузі освіти;

· організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

· діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

діагностика методичної майстерності молодих фахівців
	
	

	3
	Перевірка й затвердження календарних планів, складання графіків контрольних робіт, тематичних атестацій на І семестр 2015/2016 н. р.
	Заступник директора з НВР
	

	4
	3 метою організованого та якісного проведення атестації педпрацівників передбачити такі заходи: 

• коригування перспективного плану атестації педпрацівників; 

• створення атестаційної комісії, видання наказу; 

• ознайомлення педколективу зі списком працівників, які атестуються; 

• перевірка термінів проходження курсової підготовки вчителів школи 

• прийом заяв педагогічних працівників про згоду їх на проходження атестації, відмову або позачергову атестацію;

• розгляд заяв на проходження атестації, затвердження графіка проведення атестації, видання наказу про атестацію педагогічних працівників; 

• оновлення матеріалів у куточку атестації педагогічних працівників школи в методичному кабінеті
	Заступник директора з НВР
	

	5
	Засідання методичної ради: 

• Організація методичної роботи в школі . Аналіз методичної роботи за 2014-2015 н.р. 

Ознайомлення зі структурою методичної роботи  на 2015-2016 н.р. 

Реалізація науково-методичної проблеми 
1. Підведення підсумків над роботою з даної проблеми.

2. Видання методичних розробок з даного питання
3.Моніторинг діяльності вчителя. 
Затвердження планів  роботи МО на 2015-2016н.р.
	Члени МР, керівник творчої групи, голови МО,  заступники директора
	

	6
	Розпочати поповнення «Педагогічної скарбнички» в методкабінеті
	Бібліотекар, голови МО
	

	7
	Продовжити  методичну роботу згідно з річним планом школи
	Адміністрація
	

	8
	Провести інструктивну нараду з учителями — потенційними учасниками конкурсу «Класний керівник року»
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Затвердження тем для самоосвіти вчителів
	Адміністрація
	

	10
	Організувати взаємовідвідування уроків учителями.
	
	

	
	Видати накази: 1.Про створення атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних працівників у 2015 – 2016 н.р.
2. Про організацію методичної роботи у 2015/2016 н. р. 
3.Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників при КОІППО ім..В.О.Сухомлинського. 

4.Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2015/2016 н. р.


Жовтень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати неперервну освіту педагогічних кадрів, де передбачити вирішення таких завдань: 

• Забезпечити підвищення кваліфікації вчителів (прізвища, ініціали, посади).

 • Підготувати заявку на підвищення кваліфікації педпрацівників. 

• Перевірити своєчасність проходження педпрацівниками підготовки на курсах КОІППО
	Голова атестаційної комісії (АК)
	

	2
	Організація індивідуальної роботи з обдарованими учнями (поповнення банку даних про обдарованих дітей, консультації до олімпіад)
	Голови МО, учителі-предметники
	

	3
	Провести І етап предметних олімпіад, підбити підсумки (з виданням наказу по школі)
	Заступник директора з НВР, Голови МО
	

	4
	Психолого-педагогічний консиліум у 5-х класах «Вивчення вікових пси​хологічних особливостей учнів з метою реального оцінювання їхніх можливостей при організації навчальної роботи»
	Психолог
	

	5
	Організація взаємовідвідування в методоб'єднаннях та творчих групах, складання графіка взаємовідвідування, розкладу відкритих уроків під час тижня педагогічної майстерності
	Заступники директора, класні керівники, психолог
	

	6
	Психолого-педагогічний семінар (за окремим планом)
	Психолог
	

	7
	Провести педагогічну раду-дискусію « Роль контролю та стимулювання навчальної діяльності школярів у підвищенні рівня якості знань учнів
	Заступник директора з НВР
	

	8
	ПРОЕКТ «Кадри». Круглий стіл «Професійна етика вчителя».
	
	

	
	Видати накази: 1. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2015/2016 н. р. 
2.Про підготовку учнів до участі в І—II етапах всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін.


Листопад

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити участь учнів школи в районному етапі предметних олімпіадах
	Голови МО
	

	2
	Вивчення самоосвітньої діяльності вчителів, які атестуються
	Директор, заступники
	

	3
	Проведення педагогічного консиліуму
	Педагогічний колектив, психолог
	

	4
	ПРОЕКТ «Формування ключових і предметних компетентностей учнів початкової школи засобами ІКТ».

Семінар – практикум РОЕКТ пективного плану предметних кафедр з обдарованими учнями"редній школі"ховання учнів"




































"Шляхи формування творчої особистості учня на основі впровадження інноваційних технологій навчання".
	Директор, заступники
	

	
	Видати накази:1.Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 2.Про участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад


Грудень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Інструктивно-методична нарада для вчителів, які атестуються, з питань підготовки і проведення творчих звітів
	Голови МО, 
учителі-предметники
	

	2
	Аналіз курсової підготовки вчителів школи (результати контролю)
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Провести засідання предметних циклів із питань аналізу успішності, якості знань, умінь і навичок; виявлення недоліків у роботі за І семестр
	Голови МО
	

	4
	Підготувати матеріали та розробки уроків учителів-методистів до друку у фахових виданнях
	Заступники директора, голови МО
	

	5
	Забезпечити участь педагогів школи в районному  конкурсі «Класний керівник  року»
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Забезпечити участь школярів  у проведенні І етапу конкурсу-захисту учнівських науково-дослідницьких робіт
	Адміністрація
	

	7
	Майстер – клас «Створення педагогами власних веб-сайтів, блогів».
	
	

	
	Видати накази: 1. Про підсумки II етапу всеукраїнських учнівських олімпіад. 2. Про участь учнів школи  у І етапі конкурсу-захисту учнівських науково-дослідницьких робіт (НДР)


Січень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити участь учнів в конкурсі захисту науково-дослідницьких робіт
	Голови МО
	

	2
	Контроль за участю вчителів школи в роботі районних методичних об'єднань та методичних заходах району
	Адміністрація
	

	3
	Провести круглий стіл «Результативність роботи  вчителів – предметників з обдарованими дітьми».
	
	

	4
	Засідання методичних підструктур з теми «Аналіз результативності участі школи у предметних олімпіадах»
	Голови МО
	

	
	Видати накази: 1. Про підготовку до проведення місячника педагогічної майстерності.


Лютий

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Тиждень педагогічної майстерності «Творчість. Здобутки. Пошук». У рамках тижня передбачити проведення таких заходів: 

• Методична оперативна нарада «Тиждень педагогічної майстерності й реалізації завдань розвитку творчого потенціалу педагогічного колективу». 

• Панорама відкритих уроків з використанням інноваційних технологій (обмін досвідом). 

•Підвищення педагогічної майстерності педагогів:

 1.Випуск інформаційно-методичного бюлетеня «Методи активізації творчого пошуку». 
2.Конкурс-виставка «Кращий поурочний план» (презентація наочності, роздавального та дидактичного матеріалу). 
3.Фестиваль уроків учителів, які атестуються.

4.Презентація творчих проектів із проблеми школи вчителями, які атестуються. 

5.Анкетування учнів про улюблені предмети та улюблених учителів
	Заступники директора, учителі-методисти, голова МР, керівники МО.
	

	2
	Підготовка до педагогічної виставки «Методичні знахідки педагогів школи»
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Тренінг «Вирішення конфліктних ситуацій».
	
	

	
	Видати накази: 1. Про підсумки проведення Тижня педагогічної майстерності. 


Березень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Складання атестаційних характеристик і ознайомлення з їхнім змістом учителів, які атестуються
	Адміністрація
	

	2
	Підготовка матеріалів учителів, які за наслідками атестації претендують на встановлення вищої кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист», на виставку ППД
	Заступники директора
	

	3
	Засідання шкільної атестаційної комісії (за окремим планом)
	Голова АК
	

	4
	Діагностування членів педагогічного колективу з метою підготовки до складання річного плану роботи на наступний рік, узагальнення одержаної інформації
	Заступник з НВР
	

	5
	Контроль за роботою методичних формувань школи
	Заступник з НВР
	

	
	Видати накази: 1.Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2015/2016 н. 


Квітень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Творчий звіт предметних циклів: 

•учителів предметів природничо-математичного циклу; 

• гуманітарного циклу; 

• класних керівників; 

• початкових класів.
	Голови МО, 
учителі-предметники
	

	2
	Моніторинг інноваційної діяльності педагогів школи у 2015/2016 н. р.
	Заступник директора 
з НВР
	

	3
	Робота творчої групи над розробкою навчального плану 
	Заступник з НВР
	

	4
	Проведення анкетування з учителями щодо результатів діяльності і планування методичної, інноваційної, науково-дослідницької роботи на новий навчальний рік
	Психолог
	

	
	Видати накази: 1.Про підсумки участі у всеукраїнських конкурсах, фестивалях, конкурсі-захисті


Травень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Підготувати засідання педагогічної ради: 

	Творча група, заступник директора 
з НВР
	

	2
	Заслухати звіти керівників предметних циклів 
	Заступник директора 
з НВР
	

	3
	Проведення річних директорських контрольних робіт, контрольних зрізів (моніторинг якості освіти)
	Заступники директора з НВР
	

	4
	Аналіз дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів за результатами перевірки класних журналів
	Заступники директора з НВР
	

	5
	Дотримання вимог до виконання письмових робіт учнів і перевірки зошитів 
	Заступник директора 
з НВР
	

	6
	Провести діагностичний аналіз ефективності  методичної роботи, заключні засідання ШМО учителів-предметників, мастер – класів  та усіх методичних структур.
	
	

	
	Видати накази: 1.Про підсумки науково-методичної роботи. 2.Про підсумки навчальних досягнень учнів школи за 2015/2016 н. р.


Червень

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Оформлення методкабінету, учительської
	Заступники директора, учителі
	

	2
	Робота з бібліотекарями над поповненням картотеки та планування роботи бібліотеки
	Бібліотекар
	

	3
	Засідання педради «Аналіз роботи школи за минулий рік, складання плану роботи на наступний навчальний рік»
	Директор
	

	4
	Індивідуальна робота з педагогами над складанням плану самоосвіти на літній період
	Заступник директора 
з НВР
	

	5
	Спланувати роботу педколективу з упровадження ППД в наступному навчальному році шляхом створення творчих груп
	Заступник директора 
з НВР
	

	6
	Виготовити пам'ятки в папки «Як працювати над проблемною темою», «Як узагальнити свій досвід»
	Заступник директора 
з НВР
	

	7
	Провести діагностування педпрацівників з метою поліпшення умов праці та аналізу діяльності адміністрації з управління школою
	Заступник директора 
з НВР
	


Наради при  заступнику директора

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання 
	Відмітка про виконання

	1.
	1 засідання
	Серпень
	
	

	
	Ознайомлення з Державним стандартом щодо викладання предметів у 4 – му та 7 – му класах 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Організація роботи законодавчих вимог стосовно охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	
	Заступник директора з НВР
	

	2.
	2 засідання

Формування списків на отримання документів про шкільну освіту (9,11 кл.)
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Розгляд інструкцій щодо ведення класних журналів 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про проходження медичного огляду працівниками 
	
	Заступник директора з НВР, сестра медична
	

	
	Підсумки перевірки календарно – тематичного планування та планів виховної роботи класних керівників 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	3 засідання


	Вересень
	Заступник директора з НВР, вчителі – предметники
	

	
	Організація підготовки до участі у шкільних олімпіадах 
	
	
	

	
	Про організацію роботи з обдарованими дітьми 
	
	Заступник директора з НВР, вчителі – предметники
	

	
	Про організацію навчальної практики та екскурсій протягом 2015 – 2016 н.р.
	
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	4 засідання

Класно – узагальнюючий контроль 5 – го класу 
	Жовтень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про організацію роботи з слабовстигаючими учнями 
	
	Заступник директора з НВР, вчителі – предметники
	

	
	5 засідання

Шкідливі звички. Загрозливі показники 
	Жовтень
	Пр.. психолог
	

	
	Контроль за складанням списку вчителів на проходження атестації 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Контроль за проведенням шкільних олімпіад 
	
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	6 засідання

Контроль за роботою класного керівника 10 – го класу 
	Листопад
	Заступник директора з НВР, ВР
	

	
	Про підсумки  стану викладання фізичної культури та Захисту Вітчизни 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Виконання нормативних документів Державного стандарту 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	7 засідання

Торгівля людьми крок до дорослого життя 
	Листопад
	Пр. психолог
	

	
	Про роботу по попередженню правопорушень учнів 
	
	Заступник директора з НВР, ВР, пр.. психолог
	

	
	Результати проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	
	Заступник директора з НВР
	

	5.
	8 засідання

Аналіз дитячого травматизму за І семестр 2015 – 2016 н.р.
	Грудень
	Заступник директора з НВР, ВР
	

	
	Стан накопичення методичних матеріалів 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Планування роботи на канікулах 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Результати рейтингу вчителів за І семестр 2015 – 2016 н.р.
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	9 засідання

Результати рейтингу класних колективів
	Грудень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про перевірку словників з англійської мови
	
	
	

	
	Про підсумки  стану викладання хімії
	
	Заступник директора з НВР
	

	6.
	10 засідання

Про роботу з обдарованими дітьми 
	Січень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Аналіз виконання планів навчально – виховної роботи 
	
	Заступник директора з НВР, ВР
	

	
	Результати перевірки класних журналів та журналів індивідуального навчання 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про результати роботи гурка «Спортивні ігри»
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	11 засідання
	Січень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про підсумки  стану викладання музичного мистецтва
	
	
	

	
	Про роботу програми «КУРС: Школа» за І семестр 2015 – 2016 н.р.
	
	Заступник директора з НВР
	

	7.
	12 засідання

Результати контролю за проведеними виховними заходами мистецтва
	Лютий
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про роботу гуртка «Танці в плюс»
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про попередження суїцидальної поведінки учнів 
	
	Пр. психолог, кл. керівники
	

	
	13 засідання


	Лютий
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про підсумки  стану викладання образотворчого  мистецтва 
	
	
	

	8.
	14 засідання

Контроль за організацією роботи з питань профілактики дитячого травматизму та запобігання йому 
	Березень
	Заступник директора з НВР,  ВР
	

	
	Про підсумки  стану викладання української мови та літератури 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	15 засідання

Корекційна робота з учнями, які навчаються на інклюзивній формі навчання 
	Березень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про профорієнтаційну роботу в школі 
	
	Заступник директора з НВР, ВР
	

	9.
	16 засідання

Класно – узагальнюючий контроль 4 – го класу (готовність для продовження навчання)  
	Квітень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Аналіз та вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Перевірка поурочних планів вчителів 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про підсумки стану викладання основ здоров’я 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	17 засідання

Про підготовку та проведення дня пам’яті про Чорнобильську трагедію 
	Квітень
	Заступник директора з НВР, ВР
	

	
	Аналіз участі учнів школи у ІІ  та ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіадах 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про підготовку оздоровлення учнів школи 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про профілактику правопорушень серед неповнолітніх. Статистика та прогнози 
	
	Заступник директора з НВР, ВР
	

	10.
	18 засідання

Про організацію та проведення Дня здоров’я 
	Травень
	Заступник директора з НВР, ВР вчитель фізичної культури
	

	
	Про організацію та проведення свята Останнього дзвоника 
	
	Заступник директора з НВР, ВР, педагог – організатор
	

	
	Про організацію здачі підручників до шкільної бібліотеки 
	
	Заступник директора з НВР, бібліотекар
	

	
	19 засідання

Про організацію роботи оздоровчого табору 
	Травень
	Заступник директора з НВР, ВР, начальник табору
	

	
	Про профілактику дитячої безпритульності. Розумне і змістовне проведення дозвілля 
	
	Заступник директора з НВР, ВР, пр. психолог
	

	11.
	20 засідання

Про організацію та підготовку випускного вечора для учнів 9 – го класу 
	Червень
	Заступник директора з НВР, ВР, кл. керівн. 9 кл
	

	
	Про організацію та проведення науково – дослідницьких робіт 
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	Про підсумки проведення навчальної практики та екскурсій 
	
	Заступник директора з НВР, вчителі – предметники
	

	
	21 засідання

Про стан відвідування учнів школи за 2015 – 2016 н.р.
	Червень
	Заступник директора з НВР, кл. керівн.
	

	
	Про підсумки роботи з обдарованими учнями за 2015 – 2016 н.р.
	
	Заступник директора з НВР, вчителі – предметники
	


